Auf Wunsch von Politik und Verwaltung soll eine Entscheidung tiber die Projektvergabe fiirdas A
tenheim im Sythener Elterbreischlag sehr schnell erfolgen. Mit der Begriindung, dass der Baustar
nach dem unrithmlichen Ausscheiden der Rehse-Gruppe nicht linger verzégert werden darf, soll
schon nichste Woche ein Beschluss gefasst werden. Zur Wahl stehen die Konzepte der Halterner

Architekturbiiros Rotthiduser (oben) und Jager.

GRAFIK ROTTHAUSER (OBEN) / JAGER (UNTE

Wohnen im Alter

Investoren stellten Konzepte fir Seniorenheim in Sythen VoI

HA . Die Prasentahon der
Al nh"éi‘mkonzepte fiir das
Neubaugebiet Elterbreischlag
in Sythen am Dienstagabend
im Ratssaal stieR auf groBes
Interesse. ‘

Zahlreiche Biirger lielen sich
wie die Mitglieder zweier
Ausschiisse  (Stadtentwick-
lung und Umwelt Generatio-

nen und Soziales) hautnah
iiber die Pldne fiir den Stand-
ortaufklaren. T ;

Zwei Bewerber = |

Die Entscheidung iiber die
Projektvergabe fallt zwischen
zwei Bewerbern; die jeweils
eine  80-Betten-Einrichtung
sowie zusatzliche Hauser fiir
das Modell ,Betreutes Woh-
nen® errichten wollen. Es
handelt sich um die Eskes Im-
mobilien GmbH & Co. KG aus
Waltrop, deren Entwurf aus
dem Biiro des Halterner Ar-
chitekten Jorg Jiger stammt.
Das Altenheim mit dem Titel
+Wohnstift Sythener Scholle*
soll von Ursula Eskes und
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tmg betrmbén werden‘ Sie
fithren bereits das Lamber-
tusstift mit 63 Platzen in Lip-
pramsdorf und das Senioren-
zentrum Hirschkamp mit 80
Plétzen in Waltrop. Eskes und

. Kersting unterhalten - aufer-

dem den ambulanten Pflege-

dienst ,Pflege im Quartier”
mit 90 Kunden in Haltern und

Waltrop sowie 100 Wohnun-
gen im Modell Betreutes
Wohnen in Waltrop, Dort-
mund und Hagen.

Zweiter Bewerber ist die Al-
loheim  Seniorenresidenzen
GmbH aus Diisseldorf, fiir de-
ren architektonisches Kon-
zept das Halterner Architek-
tenehepaar Magdalena und
Rainer Rotthduser verant-
wortlich ist. Geschéftspartner
fiir das neue Altenheim ist au-

A(?:erdem der Investment-Spe-

zialist Immac. Die Alloheim-
Gruppe betreibt deutschland-

‘weit 53 stationire Pflegeein-

richtungen mit insgesamt
rund 6000 Betten, 1000 Ap-
partements fiir das Betreute

Wohnen und fiinf ambulante
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schaft ist eine 100- -prozentiy
Tochter der C.A.R.E. Europe
Sarlin Luxemburg und Teil ¢
ner verzweigten Konzer
struktur,

75 Arbeitsplitze

Beide Bewerber betonte
dass sie in der Einrichtui
mit Personal aus der Regic

-arbeiten wollen. Der Pers

nalschliissel wird den Vorg
ben des Gesetzgebers er
sprechen (etwa 75 Arbeil
platze plus acht bis zehn At
bildungsplitze). Die Verg
tung wird von beiden Betn
bern durch einen Hausta
festgelegt, der an den des
fentlichen Dienstes angeleh
ist. In jedem Fall soll die Ei
richtung in das Wohnumfe
integriert werden und zu
ner positiven Quartiersel
wicklung beitragen. Kurzze

pflegeplatze werden bei b

den Konzepten auf den Sta
onen eingestreut. Eben
werden Zimmer fir demer
Bewohner auf die Einrichtu
verteilt. Silvia Wieth
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